
20 maneras de utilizar su 
Programa de Asistencia 
para Empleados
Aetna Resources For LivingSM

Usted tiene demasiadas cosas para hacer. Lograr un equilibrio 
entre el trabajo y la familia puede ser difícil. Y probablemente, 
también tenga proyectos a los cuales deba dedicarles tiempo.  
A veces, tal vez sienta que tiene que hacer todo usted solo. Su 
Programa de Asistencia para Empleados (EAP, por sus siglas en 
inglés) es una poderosa herramienta que ya está incluida en su 
caja de herramientas para toda la vida. No tiene que esperar 
hasta que las cosas se rompan para llamarnos. Y usted sabe 
mejor que nadie que los pequeños problemas como una gotera 
debajo del automóvil pueden ser señal de un problema en el 
motor. Aborde esos problemas a tiempo y ahorrará tiempo y 
dinero.

Estamos aquí para encargarnos de problemas pequeños, problemas grandes y todo lo que hay en el medio. 
Observe esta lista de razones por las cuales las personas suelen ponerse en contacto con nosotros. 

Podemos ayudarle a usted y a los miembros de su familia con: 
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 1.  Manejo del estrés 
 2.  Crianza de los hijos 
 3.  Relaciones personales 
 4.  Mejorar sus finanzas 
 5.  Solucionar conflictos 
 6.  Manejo de una enfermedad 
 7.   Cómo comunicarse con otras personas 
 8.  Aumento de la confianza 

 9.  Control de la ira 
 10.  Ser firme 
 11.   Reconocer problemas de drogas y 

alcohol 
 12.  Cómo sobrellevar el abuso de sustancias 
 13.  Lograr un equilibrio entre la vida  

y el trabajo 
14.  Sentirse abrumado 

15.  Sufrir una pérdida 
16.  Cuidado de familiares ancianos 
17.  Cumplir con sus objetivos 
18.  Mejorar su felicidad 
 19.   Cómo sobrellevar la depresión  

o la ansiedad 
 20.  Lograr la vida que usted quiere

Los servicios del Programa de Asistencia para Empleados  son gratuitos, 
confidenciales y están disponibles las 24 horas del día, los 365 días del año. 
Llámenos en cualquier momento.

Planes de salud de calidad y beneficios
Viviendo más saludable
Bienestar Financiero
Soluciones Inteligentes
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